Регламент работы экспертных площадок
до 11.00

Каждый конференц-зал Форума оборудован мультимедийным проектором и ноутбуком. До начала заседания докладчикам необходимо предоставить презентацию доклада в Microsoft Power Point 2003. В качестве носителей мультимедийных презентаций можно использовать только USB flash носители.
12.20 – 14.30
В каждом образовательном направлении Форума участвуют, как правило, 4-5 экспертов.
Возможны 2 варианта экспертной работы, модераторы самостоятельно выбирают:

1. Эксперты выступают по-очереди. Регламент: 20 мин., обсуждение – 10 мин.
2. Эксперты выступают одновременно, обсуждая одну тему, предлагая свои видение и варианты развития проблемы.

При любом варианте должна работать следующая схема: ситуация сегодня – мировые тренды – проектирование.

15.10 – 16.30
В приложении 1 представлен перечень примерных задач на 2011 год по проектной работе 11 направлений Форума. Модераторы могут использовать данный перечень для проектной работы площадки.
За каждой площадкой закреплён человек (стенограф), задача которого записывать все идеи и задумки участников площадки. Данные идеи затем станут предметом анализа для завершения резолюции Форума.

16.30 – 17.00

Каждому модератору по итогам работы площадки необходимо заполнить проектную ведомость (приложение 2), по которой модератор будет выступать на презентации по итогам работы площадки.

17.30

Всем спасибо за работу!

Приложение 1
Примерный перечень задач проектных направлений 

Чебоксарского открытого образовательного форума «Молодёжь – инвестиции в будущее города» 

на 2011 год (с учётом 2015 года)

	№
	Наименование проектного направления
	Описание задач
	Ожидаемые результаты в 2011 году
	Задачи, определённые в Стратегии развития города Чебоксары до 2020 года

	1. 
	«Старт-ап»
	- проведение «Молодёжного экономического форума – 2011»

- развитие студенческих бизнес-инкубаторов;

- проведение обучающих программ, школ, семинаров, бизнес-лагерей и других проектов для молодёжи по предпринимательству и экономике города;

- проведение конкурсов предпринимательских проектов;

- сотрудничество с Центром занятости населения города Чебоксары по программам открытия собственного дела;

- консультирование молодых людей по регистрации ООО, ИП;

- формирование сообщества молодых предпринимателей;

- сотрудничество с малыми предприятиями при учреждениях профессионального образования;
	- регистрация новых ООО, ИП из числа участников программ проектного направления;

- открытие Молодёжного бизнес-инкубатора;

- создание Клуба предпринимателей;

- подготовка предложений по развитию предпринимательства в городе Чебоксары;

- разработка методических материалов по предпринимательству;

- подготовка доклада о развитии предпринимательства среди молодёжи по итогам 2011 года
	- при переустройстве экономики, сокращении производства промышленными предприятиями высвободится довольно большая часть рабочей силы, приложение которой можно найти в предпринимательской деятельности (это может быть мелкая розница, продуктовая или аптечная, ремонтные и сервисные организации, сфера услуг населению), которая позволит частично обеспечить занятость населения. В связи с этим необходимо в ближайшее время оказать содействие развитию малого и среднего предпринимательства с использованием уже выделенных средств федерального бюджета (стр. 59);

- создание школы молодых предпринимателей (стр. 97);

- организация инновационных центров на базе ВУЗов (стр. 119)

	2. 
	«Арт-парад»
	- разработка предложений по творческому оформлению городских территорий (Студенческий сквер и др.);

- разработка предложений по оформлению городского дизайна;

- разработка комплексной программы выявления и продвижения талантливой молодёжи, занятых танцевальной, музыкальной, вокальной направленностью; дизайном и фотоискусством, созданием творческих событий;

- проведение мероприятий, направленных на творческую самореализацию и создание качественного досуга молодых людей;

- развитие лофт - движения
	- создание молодёжного продюсерского центра;

- создание на территории города Чебоксары зон свободного творчества молодёжи;
	- создание многофункциональных культурных центров (Art spaces – пространства для искусства) в г. Чебоксары (стр. 109);
- создание на базе существующих учебных учреждений (ВУЗ, НПО, СПО) и промышленных предприятий центров переподготовки рабочих кадров различной квалификации. Позволит более эффективно использовать трудовые ресурсы города и агломерации в новых экономических условиях, а также даст возможность более полной самореализации для населения. В рамках переподготовки необходимо дополнительно реализовать возможность подготовки по профессиям в сфере "новой экономики" (компьютерные и информационные технологии, биотехнологии, нанотехнологии и т.д.) и "креативной экономики" (различные отрасли искусства, журналистика, дизайн, туризм и т.д.), что является важным фактором удержания молодого населения на территории (стр. 96-97);

- привлечение на территорию агломерации работников, специализирующихся на «дистанционном» труде (стр. 94);

- создание нового университетского кампуса (стр. 113)

	3. 
	«Городской университет»
	- проведение развивающих молодёжных проектов, семинаров, конференций, творческих форумов и т.д.;

- формирование базы выпускников указанных проектов, их продвижение;

- организация стажировок на предприятиях города и дальнейшее повышение конкурентоспособности молодёжи на рынке труда;

- создание и ведение электронной базы данных (социальной сети) перспективных молодых кадров города «Новые люди»

- содействие временной занятости студенческой молодёжи в свободное от учёбы время;

- содействие и развитие сети центров занятости при учреждениях профессионального образования;

- инициирование центров переподготовки на базе учреждений профессионального образования и предприятий
	- открытие Центра дополнительного образования для молодёжи города Чебоксары «Городской университет»;

- открытие и координация деятельности проекта «Школа молодых лидеров» в муниципальных образованиях, входящих в Чебоксарскую агломерацию (по согласованию с муниципальными образованиями);
- создание центров профессиональной переподготовки кадров на базе учреждений профессионального образования и предприятий города (агломерации);
- привлечение специалистов, специализирующихся на «дистанционном» труде (фрилансеров, телеработников)
	

	4. 
	«Новый взгляд»
	- создание современной молодёжной медиа - инфраструктуры;

- проведение социологических и аналитических  исследований;

- проведение семинаров, конференций и других мероприятий, направленных на подготовку молодых журналистов;

- информирование молодёжи о грантах городского, республиканского, всероссийского и международного уровней;

- внедрение в практику мобильных и других технологий для информирования населения;

- создание «позитивной» повестки в средствах массовой информации
	- реализация инновационных информационных проектов (мобильное ТВ, блогинг);

- повышение уровня информированности молодого населения о действующих программах для молодёжи города (по данным социологических исследований);

- формирование базы журналистов, их продвижение, решение вопросов трудоустройства и временной занятости молодых журналистов;

- создание Информационного агентства;

- создание Молодёжного издательского дома
	Не определено в Стратегии отдельным блоком, однако является важной для реализации Стратегии

	5. 
	«IT-прорыв»
	- дальнейшая реализация федерального проекта «IT-прорыв» на территории города;

- реализация проектов, направленных на модернизацию социальной и экономической сфер через развитие информационных технологий и телекоммуникаций;

- обучение населения (взрослые, пенсионеры) компьютерной грамотности;


	- создание IT-фирм, специализирующихся на производстве программного обеспечения и создания IT-продуктов;

- создание на территории города зон скоростного бесплатного выхода в Интернет по технологии «Wi-Fi» (Студенческий сквер, Площадь Республики);

- создание сайта о  Чебоксарской агломерации
	Создание в Чебоксарах современной инфраструктуры, обеспечивающей выход в Интернет на высокой скорости в любой точке города (с использованием технологий WiFi и WiMax) (стр. 97);

- создание комплексного сетевого портала в Интернете о территории Чебоксарской агломерации (стр. 97)

	6. 
	«Доброград»
	- создание и обновление базы данных вакансий в учреждениях города для работы волонтёров;

- проведение форумов («Добро-2011»), лагерей и других мероприятий для вовлечения молодых людей в добровольческую деятельность;

- создание системы мотивации и стимулирования участия молодёжи в волонтёрских программах
	- создание сети добровольческих центров и центров подготовки волонтёров;

- создание городского портала волонтёров (социальная сеть);

- увеличение доли молодых людей, занятых волонтёрской деятельностью до 11% от числа молодёжи, проживающей на территории города Чебоксары и муниципальных образований, входящих в Чебоксарскую агломерацию
	Не определено в Стратегии, однако является одним из показателей оценки эффективности деятельности органов власти, является составной частью других направлений, определённых в Стратегии

	7. 
	«Открытый город»
	- организация международных обменов между молодёжными лагерями города Чебоксары и городами – побратимами;

- содействие в организации и проведении международных лагерей, фестивалей, круглых столов и других мероприятий;

- разработка и реализация программы адаптации иностранных студентов к жизни и учёбе в городе Чебоксары;

- продвижение имиджа города Чебоксары как территории, благоприятной для иностранных студентов;

- подписание соглашений о социально-экономическом сотрудничестве города Чебоксары с городами стран мира
	- увеличение количества иностранных студентов, обучающихся в учреждениях образования города;

- увеличение количества студентов из города Чебоксары, прошедших стажировку за рубежом;

- увеличение внешнеторгового оборота за счёт выполнения соглашений о социально-экономическом сотрудничестве


	- PR бренда агломерации как привлекательного места для жизни, направленного на внешнюю аудиторию (стр. 112);
- разработка концепции бренда г. Чебоксары и программы его продвижения (стр. 109);

- формирование и продвижение бренда "Экологически чистая продукция Чувашии" (стр. 137)

	8. 
	«PRодвижение»
	- продвижение имиджа города Чебоксары на межрегиональном, всероссийском и международном уровнях; 

- проведение школ, фестивалей и других мероприятий по выявлению и продвижению талантливых ребят в сфере PR и рекламы;

- создание и продвижение социальной рекламы
	- открытие Молодёжного рекламного агентства;

- включение города Чебоксары в Ассоциацию специалистов по связям с общественностью России;


	

	9. 
	«В политике»
	- проведение образовательных школ, форумов, круглых столов по обучению молодых людей политической грамотности;

- повышение правовой грамотности и защищенности населения города;

- содействие стабильности
	- активное участие молодых граждан в выборных кампаниях
	

	10. 
	«Движение - жизнь»
	- проведение акций, мероприятий по повышению безопасности дорожного движения;

- проведение встреч со школьной, студенческой и работающей молодёжью по обучению правилам дорожного движения;

- разработка медиа – кампании программы;

- согласование тематик выпускных дипломных работ учреждений профессионального образования по безопасности ДД
	- снижение количества аварий на дорогах с пешеходами;

- создание карты опасных участков города и реализация профилактических мер;


	- реализация программ повышения безопасности дорожного движения (стр. 102)


Приложение 2
Проектная ведомость 
площадки _____________________________________

	Модератор
	

	Эксперты площадки
	

	Основные темы, затронутые в рамках работы площадки
	

	Идеи площадки
	

	Проекты
	


Образец клетки проекта
	Название проекта
	

	Описание проекта
	

	Механизм реализации
	

	Сроки
	


Образец предложений в Резолюцию Форума

1. Администрации города Чебоксары:

- разработать программу развития студенческих бизнес – инкубаторов;

- … 
